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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

Séance du 1* juillet 2025
Délibération n° DL-250701-074
Objet :

Ressources Humaines
Modification des modalités d’exercice du temps partiel

Date de la convocation :
25 juin 2025

Conseillers en exercice : 29
Présents : 17
Procurations :7

Votants : 24
Pour: 24
Vote a l'unanimité

L’an deux mille vingt-cing, le premier juillet, a dix-huit heures trente, le
Conseil Municipal de Saint-Sulpice-la-Pointe, légalement convoqué,
s'est réuni sous la présidence de M. Raphaél BERNARDIN, Maire.,

Présents : M. Raphagl BERNARDIN, Maire — Mme Hanane MAALLEM,
Mme Nathalie MARCHAND, M. Maxime COUPEY, Mme Laurence
BLANC, MM. Stéphane BERGONNIER et Bernard CAPUS, Adjoints —
Mmes Bernadette MARC et Andrée GINOUX, M. Christian JOUVE,
Mme Marie-Claude DRABEK, MM. Nicolas BELY et Cédric PALLUEL,
Mme Muriel PHILIPPE, M. Christian RIGAL, MM. Julien LASSALLE et
Stéphane FILLION.

Excusés : M. Laurent SAADI, M. Alain OURLIAC (procuration & Mme
Laurence BLANC), M. Jean-Philippe FELIGETTI (procuration a Mme
Nathalie MARCHAND), M. Jean-Pierre CABARET, Mme Laurence
SENEGAS (procuration & Mme Muriel PHILIPPE), Mme Emmanuelle
CARBONNE (procuration a M. Christian JOUVE), Mme Nadia OULD
AMER (procuration a Mme Marie-Claude DRABEK), M. Maxime
LACOSTE (procuration a M. Julien LASSALLE), Mme Valérie BEAUD
(procuration a Mme Hanane MAALLEM).

Absent : M. Sébastien BROS.

Secrétaire de séance : Mme Laurence BLANC.

A la demande de M. le Maire, M. Alaric BERLUREAU, Directeur Général des Services, informe I'Assemblée que le
temps partiel consiste pour un agent a pouvoir exercer, de droit ou sur autorisation, ses fonctions pour une durée
inférieure a celle initialement prévue pour I'emploi qu'il occupe.

Le temps partiel s'adresse a la fois aux agents titulaires, stagiaires et contractuels.

Le decret n® 2024-1263 du 30 décembre 2024 vient modifier les conditions requises pour I'accés au temps partiel
de certains agents de la fonction publique.

Ainsi, les conditions pour en bénéficier sont assouplies :

» Les fonctionnaires et contractuels a temps non complet peuvent également bénéficier du temps
partiel sur autorisation. Les quotités autorisées seront de 50 %, 60 %, 70 %, 80 % ou 90 % ;
» La condition d'ancienneté qui était requise pour les agents contractuels afin de solliciter le bénéfice
d'un temps partiel de droit ou sur autorisation est supprimée.
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1. Les différents types de temps partiel

1. Le temps partiel de droit

Bénéficiaires : fonctionnaires titulaires et stagiaires et agents contractuels de droit public, a temps complet ou a
temps non complet.

Quotité : 50%, 60%, 70% ou 80% de la durée hebdomadaire du service que les agents a temps plein exercant les
mémes fonctions doivent effectuer.

Cas d’ouverture :

- a l'occasion de chaque naissance, jusqu'aux trois ans de l'enfant, ou de chaque adoption, jusqu'a I'expiration d'un
délai de trois ans suivant I'arrivée au foyer de 'enfant ;

- pour donner des soins au conjoint, a un enfant a charge ou a un ascendant, atteint d'un handicap necessitant la
présence d'une tierce personne, ou victime d'une maladie ou d'un accident grave ;

- lorsqu'ils relévent, en tant que personnes handicapées, de |'une des catégories mentionnées aux 1°, 2°, 3°, 4°,
9°, 10° et 11° de l'article L. 5212-13 du code du travail, aprés avis du service de medecine preventive.

1.2— Le temps partiel sur autorisation

Bénéficiaires : fonctionnaires titulaires et stagiaires employés en activité ou en détachement et agents contractuels
de droit public (y compris agents contractuels en situation de handicap recrutés sur la base de l'article L352-4 du
code général de la fonction publique), employés a temps complet et a temps non complet.

Quotité :

- pour les fonctionnaires et agents contractuels a temps complet : la durée du service ne peut étre inférieure au mi-
temps ;

- pour les fonctionnaires et agents contractuels a temps non complet : 50 %, 60 %, 70 %, 80 % ou 90 % de |la durée
hebdomadaire du service que les agents a temps plein exergant les mémes fonctions doivent effectuer.

2. Dispositions communes au temps partiel de droit ou sur autorisation

2.1— Durée et renouvellement

Quelle que soit la forme de temps partiel (de droit ou sur autorisation) I'agent doit déposer une demande auprés
de l"autorité territoriale.

L'autorisation d'exercer un service a temps partiel est accordée pour une période comprise entre 6 mois et un an.
Cette période est renouvelable par tacite reconduction pour la méme durée, dans la limite de 3 ans. A l'issue de
cette période de trois ans, le renouvellement de l'autorisation de travail a temps partiel doit faire I'objet d'une
demande et d'une décision expresses.

2.2— Réintégration ou modification

Avant terme :

La réintégration a temps plein ou la modification des conditions d'exercice du temps partiel peut intervenir avant
I'expiration de la période en cours, sur demande des intéressés présentée au moins deux mois avant la date
souhaitée.

La réintégration a temps plein peut intervenir sans delai en cas de motif grave, notamment en cas de diminution
substantielle des revenus du ménage ou de changement dans la situation familiale.

A terme :
A l'issue d’'une période de service a temps partiel, les agents sont admis a réintegrer a temps plein leur emploi ou,
a défaut, un emploi correspondant a leur grade (fonctionnaire) ou analogue (contractuels).

Toutefois, s'il n'existe aucune possibilité d'emploi a temps partiel, 'agent contractuel peut étre maintenu a titre
exceptionnel a temps partiel en raison des nécessités de fonctionnement du service.

Si la réglementation précitée fixe le cadre général dans lequel s’exerce le temps partiel, les modalités d'exercice
du travail a temps partiel au sein de la collectivité sont fixées par l'organe delibérant, apres avis du comité social
territorial.

La présente délibération peut faire 'objet d'un recours contentieux devant le Tribunal Administratif de Toulouse dans un délai de deux mois

a compter de sa publication.

Cette saisine pourra se faire, pourles particuliers et fes personnes morafes de droif privé nomn chargés de fa gestiorn d'un service public, par

la voie habituelle du courrier ou via I'application informatique Télérecours, accessible par le lien : http.//www.telerecours.fr.
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Il appartient ensuite au Maire d'accorder les autorisations individuelles en fonction des contraintes liées au
fonctionnement des services, dans le respect des dispositions |égislatives et réglementaire et du cadre instauré
par la présente délibération, et d'apprécier les modalités d’organisation du temps partiel demande, en fixant
notamment la répartition du temps de travail de I'agent bénéficiaire.

Le Conseil ainsi informé et aprés en avoir délibéré,

- Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

- Vu le Code général de la fonction publique et notamment ses articles L.612-1 a L.612-14 ;

- Vule décret n® 2004-777 du 29 juillet 2004 relatif a la mise en ceuvre du temps partiel dans la fonction publique
territoriale ;

- Vu le décret n® 2024-1263 du 30 décembre 2024 relatif aux conditions requises pour l'accés au temps partiel
de certains agents de la fonction publique ;

- Vule décret n® 88-145 du 15 fevrier 1988 relatif aux agents contractuels de |la fonction publique territoriale, et
notamment son article 21 ;

- Vu le décret n® 2020-467 du 22 avril 2020 relatif aux conditions d'aménagement d'un temps partiel annualisé
pour les agents publics a |'occasion de |la naissance ou de |'accueil d'un enfant ;

- Vu la délibération n°DL-141127-0142 portant modification des modalités d'exercice du travail a temps partiel ;

- Vul'avis du Comité social territorial en date du 3 juin 2025 ;

- Vu l'avis de la commission municipale « Administration Générale / Prévention sécurité » du 17 juin 2025 et
ayant entendu I'exposé de son rapporteur ;

- Considérant la nécessité d'assouplir les modalités d'exercice du temps partiel ;

DECIDE

- De modifier la déliberation n® DL-141127-0142 du 27 novembre 2014 selon les modalités d'exercice du temps
partiel pour les agents de la Commune comme suit :

Article 1 — Bénéficiaires

L'exercice de fonctions & temps partiel peut étre autorisé pour les agents titulaires, stagiaires et agents contractuels
de droit public sous réserve des nécessités de service.

Article 2 - Quotités
L'autorisation d’exercer les fonctions a temps partiel sera accordée selon les quotités suivantes :

_ Temps partiel de droit | Temps partiel sur autorisation

50% 60, 70% ou 80% de la durée hebdomadawe duSO% 60 70% 80% ou 90% de la durée hebdomadalre
service que les agents & temps plein exergant les/du service que les agents a temps plein exergant les
mémes fonctions doivent effectuer mémes fonctions doivent effectuer

Article 3 — Organisation du travail
Le temps partiel est organisé dans le cadre mensuel.

Article 4 - Demande de 'agent
Les demandes de bénéfice d'un temps partiel devront étre formulées dans un délai de 2 mois avant le début de la
période souhaitée.
Les demandes de renouvellement du temps partiel devront &tre formulées dans un délai de 2 mois avant I'expiration
de la période en cours.
La demande de I'agent devra comporter :
e |apériode;
e La quotité de travail souhaitée ;
¢ L'organisation souhaitée sous réserve qu'elle soit compatible avec les modalités retenues par la
présente délibération;
e Le cas échéant, les justificatifs afférents au motif de la demande ;
e Pour les fonctionnaires affiliés a la CNRACL le souhaitant, la demande de sur cotisation pendant
la période de temps partiel.

La présente délibération peut faire l'objet d'un recours contentieux devant le Tribunal Administratif de Toulouse dans un délai de deux mois
a compter de sa publication.

———Cettesaisine pourra se faire; pourles partictliers et les personnes morates de droit privé non chargés de la gestiond'un service public, par
la voie habituelle du courrier ou via I'application informatique Télérecours, accessible par le lien : http://iwww.telerecours.fr.
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Article 5 — Durée de l'autorisation

La durée des autorisations est fixée a durée a 6 mois ou un an renouvelable par tacite reconduction pour une durée
identique dans la limite de trois ans.

A l'issue de ces trois ans, le renouvellement de la décision doit faire 'objet d’'une demande et d'une décision
expresses.

Dans le cadre du temps partiel pour création ou reprise d’entreprise, 'autorisation est accordée pour une durée
maximale de frois ans, renouvelable un an a compter de la création ou reprise d'entreprise. Une nouvelle
autorisation d’accomplir un service a temps partiel pour une création ou reprise d'entreprise ne peut étre a nouveau
octroyée moins de trois ans apres la fin d’'un temps partiel pour le méme motif.

Article 6 — Rémunération

La rémuneération pergue par 'agent a temps partiel est calculée proportionnellement a la quotité effectuée.

Pour les quotite égales a 80 ou 90%, I'agent pergoit respectivement 6/7 et 32/35 du plein traitement.

Le supplément familial de traitement ne peut étre inférieur au montant minimum versé aux fonctionnaires travaillant
a temps plein ayant le méme nombre d’enfants a charge.

Article 7 — Réintégration ou modification en cours de période

La réintégration a temps plein ou la modification des conditions d'exercice du temps partiel peut intervenir en cours
de période, sur demande de I'agent présentée au moins deux mois avant la date souhaitée.

La réintégration a temps plein peut intervenir sans délai en cas de motif grave, tel qu'une diminution importante de
revenus ou un changement de situation familiale.

En tout état de cause, la demande de réintegration anticipée sera examinée au regard des contraintes
d'organisation du service.

- De fixer au 1= juillet 2025, |la date d’'effet des modalités ci-dessus applicables aux agents communaux qui
remplissent les conditions d'octroi réglementaires.

- De préciser qu'il appartient 2 M. le Maire d'accorder les autorisations individuelles, en fonction des contraintes
liges au fonctionnement des services, et dans le cadre des dispositions fixées par la présente délibération.

Fait et delibéré les jour mois et an que dessus,
Pour extrait conforme,

La Secrétaire de séance,

Le Maire,

Raphaél BERNARDIN Laurence BLANC

La présente délibération peut faire l'objet d'un recours contentieux devant le Tribunal Administratif de Toulouse dans un délai de deux mois
a compter de sa publication.

‘Cette saisine pourra se faire, pourles particuliers et les personnes morales de droit privé norn chargés de 1a gestion d'un service public, par
la voie habituelle du courrier ou via I'application informatique Télérecours, accessible par le lien : http./www. telerecours.fr.
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