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L'an deux mille vingt-cing, vingt-sept mai, a dix-huit heures trente, le
Conseil Municipal de Saint-Sulpice-la-Pointe, légalement convoqué,
s'est réuni sous la présidence de M. Rapha&l BERNARDIN, Maire.

Date de la convocation : 21 mai Présents : M. Raphaél BERNARDIN, Maire — Mme Hanane MAALLEM,

2025

Conseillers en exercice : 29
Présents : 23
Procurations : 4

M. Laurent SAADI, Mme Nathalie MARCHAND, M. Maxime COUPEY,
Mme Laurence BLANC, MM. Stéphane BERGONNIER et Bernard
CAPUS, Adjoints - Mme Andrée GINOUX, M. Alain OURLIAC, M.
Christian JOUVE, Mme Marie-Claude DRABEK, MM. Jean-Philippe
FELIGETT! et Christian RIGAL, Mme Laurence SENEGAS, MM. Nicolas

BELY et Benoit ALBAGNAC, Mme Emmanuelle CARBONNE, M. Cédric
PALLUEL, Mmes Muriel PHILIPPE et Nadia OULD AMER, MM. Julien
LASSALLE et Stéphane FILLION.

Excusés : Mme Bernadette MARC (procuration a Mme Laurence

Votants : 27 BLANC), M. Jean-Pierre CABARET, Mme Isabelle MANTEAU
(procuration a M. Stéphane FILLION), M. Maxime LACOSTE
Pour: 27 (procuration & Mme Isabelle MANTEAU, Mme Valérie BEAUD

Vote A 'unanimité (procuration @ Mme Hanane MAALLEM).

Absents : M. Sébastien BROS.

Secrétaire de séance : M. Maxime COUPEY.

A la demande de M. le Maire, M. Alaric BERLUREAU, Directeur Général des Services, informe 'Assemblée que
I'article 22 ter de la Loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires établit,
a l'instar du dispositif existant pour le salarié de Droit Privé, un Compte Personnel d'Activité (CPA) au bénéfice des
fonctionnaires et contractuels de Droit Public. Le CPA permet a I'agent de faciliter son évolution professionnelle,
de renforcer son autonomie, de I'informer de ses droits a formation et de les utiliser.

Le CPA se compose de deux comptes avec des objectifs distincts :

» Le Compte Personnel de Formation (CPF) qui permet a l'agent de suivre des formations
qualifiantes et de développer des compétences dans le cadre d'un projet d’évolution professionnelle.
Le CPF se substitue au Droit Individuel a la Formation (DIF) qui existait jusqu'au 31 décembre 2016.
Les droits au titre du DIF sont transférés sur le CPF.

o Le Compte d’Engagement Citoyen (CEC) qui vise a reconnaitre et encourager I'engagement
citoyen, favoriser les activités bénévoles ou volontaires et a faciliter la reconnaissance des
compétences acquises au travers ces activités.

Le Compte personnel de Formation mis en ceuvre dans ce cadre se substitue au Droit Individuel a la Formation
(DIF) et permet aux agents publics d’acquérir des droits a la formation, au regard du travail accompli.
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Le titulaire du CPA pourra consulter les droits inscrits sur son compte en accédant a un service gratuit en ligne
géré par la Caisse des Dépdts et Consignations et mis en place au plus tard au 1+ janvier 2020.

S’agissant de la mise en ceuvre du CPF ; 'agent acquiert des heures sur son CPF qu'il peut utiliser a son initiative
et sous réserve de I'accord de son administration afin de suivre des actions de formation.

Le CPF bénéficie a 'ensemble des agents publics et a pour objectif de permettre a I'agent d’accéder par une
formation @ une qualification ou de développer ses compétences dans le cadre d'un projet d'évolution
professionnelle (future mobilité, reconversion professionnelle...).

Le CPF peut également étre utilisé pour préparer des examens et concours de la Fonction Publique, le cas échéant
en combinaison avec le Compte Epargne Temps.

L'alimentation du CPF, son utilisation ainsi que sa prise en charge financiére s'accomplissent dans les conditions
prévues dans la cadre de la réglementation en vigueur et selon les modalités suivantes :

Article 1 : Plafonds de prise en charge des frais de formation

Conformément aux dispositions de I'article 9 du décret du 6 mai 2017, sont décidés, en vue de la prise en charge
des frais qui se rattachent aux formations suivies au titre du compte personnel de formation, les plafonds suivants :

*= Prise en charge des frais pédagogiques : La collectivité prend en charge la totalité des frais
pedagogiques dans la limite des crédits ouverts dans ce cadre, soit la somme de 4 550 € pour I'année
2025. Ce montant peut étre reconduit d'une année sur l'autre.

= Prise en charge des frais occasionnés par les déplacements des agents lors des formations : Le
tableau des prises en charge est a disposition dans 'annexe 1 du réglement de formation voté en
Conseil municipal le 12 décembre 2024 par délibération n° DL-241212-155.

Le remboursement ne pourra s'effectuer que sur production de justificatifs.
Dans le cas ol I'agent n'a pas suivi tout ou partie de sa formation, sans motif |égitime, il devra rembourser les frais
engagés par I'administration.

Article 2 : Demandes d’utilisation du CPF

L'agent qui souhaite mobiliser son compte personnel de formation doit remplir et adresser & son supérieur
hiérarchique et a 'autorité territoriale, le formulaire prévu a cet effet (annexe 2 du réglement de formation).
Les demandes doivent étre effectuées au plus tard le 31 mars de chaque année.

Article 3 : Instruction des demandes

Les demandes seront instruites, par les membres du comité RH qui se réunissent tous les mois en instance.

Article 4 : Critéres d’instruction et priorité des demandes

Lors de l'instruction des demandes, les requétes suivantes sont prioritaires (article 8 du décret n° 2017-928 du 6
mai 2017) :
» Suivre une action de formation, un accompagnement ou bénéficier d'un bilan de compétences,
permettant de prévenir une situation d'inaptitude a I'exercice des fonctions ;
» Suivre une action de formation ou un accompagnement a la validation des acquis de 'expérience
par un diplome, un titre ou une certification inscrite au répertoire national des certifications
professionnelles ;
e Suivre une action de formation de préparation aux concours et examens.

Les demandes présentées par des personnes peu ou pas qualifiées qui ont pour objectif de suivre une formation
relevant du socle de connaissances et de compétences mentionné a l'article L. 6121-2 du code du travail (qui
concerne notamment la communication en frangais, les régles de calcul et de raisonnement mathématique, etc.)
ne peuvent faire ['objet d'un refus. La satisfaction de ces demandes peut uniquement étre reportée d'une année en
raison de nécessité de service (art. 22 quater de la loi n° n® 83-634 du 13 juillet 1983).



Article 5 : Réponse aux demandes de mobilisation du CPF
Une réponse a la demande de mobilisation du CPF sera adressée par écrit a I'agent dans un délai de 2 mois.
En cas de refus, celle-ci sera motivée.

Le Conseil Municipal ainsi informé et aprés en avoir délibéré,

- Vu le Code général des collectivites territoriales ;

- Vule Code Général de la Fonction Publique et notamment son article L 422-8 a L422-19;

- Vu le Code du travail ;

- VulaLoin® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;

- Vulordonnance n° 2017-53 du 19 janvier 2017 portant diverses dispositions relatives au compte personnel
d'activité & la formation et a la santé et la sécurité au travail dans la fonction publique et notamment son
article 22 ter ;

- Vulaloi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale ;

- Vule décret n° 2017-928 du 6 mai 2017 relatif & la mise en ceuvre du compte personnel d'activité dans la
fonction publique et a la formation professionnelle tout au long de la vie ;

- Vu la circulaire du Ministére de la Fonction Publigue n°RDFF1713973C du 10 mai 2017 relative aux
modalités de mise en ceuvre du compte personnel d'activité dans la fonction publique ;

- Vu l'avis du comité social territorial du 2 déecembre 2024 ;

- Vu la délibération n°® DL-241212-155 du Conseil municipal du 12 décembre 2024 portant adoption du
réglement de formation des agents de la Commune ;

- Vu l'avis de la commission municipale « Administration générale/ Prévention Sécurité » du mardi 13 mai
2025 et ayant entendu I'exposé de son rapporteur ;

- Considérant que I'article L 422 du Code Général de la Fonction Publique reprend, a l'instar du dispositif
existant pour les salariés de droit privé, un compte personnel d'activité (CPA) au bénéfice des agents
publics, qui a pour objectifs, par I'utilisation des droits qui y sont inscrits, de renforcer I'autonomie et la
liberté d'action de I'agent et de faciliter son évolution professionnelle ;

DECIDE A L’'UNANIMITE,
- D'approuver la mise en ceuvre du Compte Personnel de Formation au profit des agents de la Commune.
- D'adopter les modalités de mise en ceuvre du compte personnel de formation telles que présentées.

- D'habiliter M. Maire, ou son représentant, a signer tout document relatif a 'aboutissement de la présente
délibération.

Fait et délibéré les jour mois et an que dessus
Pour extrait conforme

Le Maire,

Raphaél BERNARDIN Maxime COUPEY

_Le Secrétaire de séance,

S

La présente délibération peut faire l'objet d'un recours contentieux devant le Tribunal Administratif de Toulouse dans un délai de deux mois
& compter de sa publication.

Cette saisine pourra se faire, pour les particuliers et les personnes morales de droit privé non chargés de la gestion d'un service public, par
Ia voie habituelle du courrier ou via I'application informatique Télérecours, accessible par le lien : hitp://www.telerecours.fr.
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