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L'an deux mille vingt-quatre, le douze décembre, a dix-huit heures
trente, le Conseil Municipal de Saint-Sulpice-la-Pointe, |également
convoqué, s'est réuni sous la présidence de M. Raphaé&l BERNARDIN,
Maire.

git.e de ';‘ ‘3"2%"2";““” : Présents : M. Raphaél BERNARDIN, Maire — Mme Hanane MAALLEM,
sEoREe M. Laurent SAADI, Mmes Nathalie MARCHAND et Laurence BLANC,
MM. Stéephane BERGONNIER et Bernard CAPUS, Adjoints — Mmes

Sonsetlers en exercics - 29 Bernadette MARC et Andrée GINOUX, M. Alain OURLIAC, Mme Marie-
Pfese” siet Claude DRABEK, MM. Jean-Philippe FELIGETTI et Jean-Pierre
rocurations : 7 CABARET, Mme Laurence SENEGAS, M. Benoit ALBAGNAC, Mmes

Emmanuelle CARBONNE, Muriel PHILIPPE et Nadia OQULD AMER,
Mme Isabelle MANTEAU, MM. Julien LASSALLE et Stéphane FILLION

Excusés : M. Maxime COUPEY (procuration a Mme Muriel PHILIPPE),
Votants : 28 M.' Christian JOUVE (procuratipn a Mme Emmanuelle CARBONNE), M
Pour : 22; Nicolas BELY (procurati‘on a Mme Bernadette MARC), M. Cedric
Vote é Punanimité PALLUEL (procuration a Mme Hanane MAALLEM), Mme Bekhta

BOUZID ELABBAS (procuration a Mme Marie-Claude DRABEK), M.
Maxime LACOSTE (procuration a M. Julien LASSALLE), Mme Valérie
BEAUD (procuration a Mme Nathalie MARCHAND).

Absents : M. Sébastien BROS.

Secrétaire de séance : M. Stéphane FILLION

A la demande de M. le Maire, M. Alaric BERLUREAU, Directeur Général des Services, informe I'Assemblée que
suite a la parution du décret n® 2024-614 du 26 juin 2024, les fonctionnaires relevant de la filiére Police Municipale
peuvent bénéficier d'un nouveau régime indemnitaire en remplacement du régime indemnitaire actuel (indemnité
spéciale mensuelle de fonctions et le cas échéant, I'indemnité d'administration et de technicité).

Ce nouveau régime pour les agents relevant de la filiére Police Municipale est constitué d'une Indemnité Spéciale
de Fonction et d'Engagement (IFSE), composée :
- d’une part fixe obligatoire,
- d'une part variable obligatoire tenant compte de I'engagement professionnel et de la maniére de servir
appréciés selon des critéres définis par I'organe délibérant.

L'Indemnité Spéciale de Fonction et d'Engagement est exclusive de toutes autres primes et indemnités liées aux
fonctions et a la maniére de servir a I'exception :
= Des indemnités horaires pour travaux supplémentaires attribuées dans les conditions fixées par le décret
du 14 janvier 2002 susvisée ;
= Des primes et indemnités compensant le travail de nuit, le dimanche ou les jours fériés ainsi que les
astreintes et le dépassement régulier du cycle de travail tel que défini par le décret du 12 juillet 2001
susvisé.
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M. le Maire propose a |'assemblée :

Les bénéficiaires

L'indemnité une indemnité spéciale de fonction et d'engagement en deux parts est attribuée aux agents titulaires
et stagiaires exergant les fonctions des cadres d’emplois suivants :

= Cadre d'emplois des chefs de service de police municipale,

= Cadre d'emplois des agents de police municipale.

La part fixe de I'indemnité spéciale de fonction et d'engagement

La part fixe de l'indemnité spéciale de fonction et d'engagement est déterminée en appliqguant au montant du
traitement soumis a retenue pour pension un taux individuel fixé par l'organe délibérant dans la limite des taux
suivants :

TAUX INDIVIDUEL MAXIMUM

CADRES D’EMPLOIS En pourcentage du montant du traitement soumis
a retenue pour pension

Chefs de service de police municipale 32 %

Agents de police municipale 30 %

La part variable de I'indemnité spéciale de fonction et d'engagement

L'engagement professionnel et la maniére de servir des agents pris en compte pour I'attribution de la part variable
de l'indemnité spéciale de fonction et d’engagement sont appréciés au regard des criteres suivants :

- Résultats professionnels obtenus au cours de I'année

- Evaluation des compétences professionnelles des agent en position d’encadrement

- Efficacité dans I'emploi et réalisation des objectifs

- Compétences techniques de la fiche de poste

- Qualité relationnelle

- Capacité d'encadrement ou a exercer des fonctions de niveau supérieur

- Acquis de 'expérience de I'année écoulée.

Ces critéres seront appréciés en lien avec 'entretien d'évaluation professionnelle.
L'indemnité n'est pas reconductible automatiquement d'une année sur 'autre.

L'organe délibérant détermine le plafond de la part variable de l'indemnité spéciale de fonction et d'engagement
dans la limite des montants suivants :

CADRES D’EMPLOIS MONTANT ANNUEL INDIVIDUEL MAXIMUM
Chefs de service de police municipale 7000 €
Agents de police municipale 5000 €

Elle comprend trois parts :
- une part « implication » de I'agent représentant 1/3 du montant maximum annuel,
- une part « présentéisme » de I'agent représentant 1/3 du montant maximum annuel,
- une part « bonus » représentant 1/3 du montant maximum annuel.

Part implication :
Cette part est proposé par le responsable direct, aprés validation de |'autorité territoriale, au regard du compte
rendu de I'entretien annuel d'évaluation.

Part présentéisme :
Le versement tient compte du nombre de jours d’absence de I'agent entre le 1¢" janvier et la 31 décembre N-1. La
modulation des absences est fixée ainsi :
o Jusqu'a 13 jours d'absences : versement 100 %
o De 14 a 20 jours : versement de 50 %
o A partir du 21¢me jour : pas de versement
La présente délibération peut faire I'objet d'un recours contentieux devant le Tribunal Administratif de Toulouse dans un délai de deux mois
a compter de sa publication.

Cette saisine pourra se faire, pour les particuliers et les personnes morales de droit privé non chargés de la gestion d'un service public, par
la voie habituelle du courrier ou via I'application informatique Télérecours, accessible par le lien : hitp:./www.telerecours.fr.
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Ne rentrent pas dans la comptabilisation des absences :
- Les congés annuels,
- Les congés résultant d'un accident de travail reconnu par |'autorite territoriale,
- Les congés pour maternite, paternite et accueil de |'enfant ou adoption,
- Les ASA al'exception des jours accordés pour garde d'enfant malade,
- Les absences considérées comme temps d'activité (formation, activités syndicales, fonctions électives).

Part bonus :

Cette part peut étre attribuée en fonction d'éventuelles actions exceptionnelles qui auraient permis la continuité de
service public. Elle est proposée par le responsable hiérarchique direct et décidé a la discrétion de l'autorité
territoriale.

Périodicité et modalité de versement de I'ISFE

La part fixe de lindemnité spéciale de fonction et d'engagement est versée mensuellement.

La part variable de l'indemnité spéciale de fonction et d'engagement est versée dans les conditions suivantes : Le
montant de la part variable sera versé annuellement. Une partie versée en juin liée a la maniére de servir, une
partie versée en janvier eue égard des actions exceptionnelles ayant permis la continuité de service, une partie en
novembre correspondant a la part présenteisme.

Versement en cas d'absence de la part fixe :

» Congés liés aux responsabilites parentales

Conformément aux dispositions de l'article L714-6 du CGFP, ce régime sera maintenu dans les mé&mes proportions
que le traitement durant les congés de maternité, congés de naissance, congés pour I'arrivée d'un enfant en vue
de son adoption, congés d’adoption, congés de paternité et d’accueil de I'enfant sans préjudice de leur modulation
en fonction de 'engagement professionnel de I'agent territorial et des résultats collectifs du service.

» Congés pour raisons de santé

Par ailleurs, en application du principe de parité prévu a l'article L. 714-4 du Code général de la fonction publique,
'assemblée délibérante peut déterminer les conditions du maintien du régime indemnitaire du fait des absences
pour raison de santé dans les limites prévues par le décret n°2010-997 du 26 aolt 2010 relatif au régime de
maintien des primes et indemnités des agents publics de |'Etat et des magistrats de |'ordre judiciaire.

Durant les congés de maladie ordinaire, de longue maladie, longue durée ou grave maladie, le montant de
I'indemnité spéciale de fonction et d’'engagement est réduit de 50% a I'issu de 14 jours consécutifs d'absence puis
de 100% a l'issu de 30 jours consécutifs d'absence.

Durant les congés pour invalidité temporaire imputable au service, I'indemnité spéciale de fonction et d'engagement
est maintenue dans les mémes proportions gque le traitement.

* En raison d'autres situations administratives :

Durant une période a temps partiel :

- de droit ou sur autorisation, le fonctionnaire pergoit une fraction des primes et indemnités de toute natures
afférentes soit & son grade et a son échelon, soit a I'emploi auquel il a é&t&¢ nommé, conformément aux dispositions
de l'article L612-5 du CGFP ;

- pour raison thérapeutique, le montant du régime indemnitaire est proratisé au regard de |la durée effective de
service.,

Durant les périodes de préparation au reclassement (PPR), le fonctionnaire n'étant pas affecté sur un poste ou un
emploi, permanent ou non permanent, le versement du régime indemnitaire est suspendu.

Le maintien du régime indemnitaire antérieur

Lors de la premiére application des dispositions du présent décret, si le montant indemnitaire mensuel pergu par
le fonctionnaire est inférieur & celui percu au titre de son régime indemnitaire antérieur & I'exclusion de tout
versement a caractére exceptionnel, ce montant précédemment pergu peut étre conserve, a titre individuel et au
titre de la part variable, au-dela du pourcentage et dans la limite du montant prévus ci-dessus de la présente
délibération.

Attribution

L'attribution individuelle sera décidée par I'autorité territoriale et fera I'objet d’'un arrété du Maire.

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours contentieux devant le Tribunal Administratif de Toulouse dans un délai de deux mois
a compter de sa publication.

Cette saisine pourra se faire, pour les particuliers et les personnes morales de droit privé non chargés de la gestion d’'un service public, par
la voie habituelle du courrier ou via I'application informatique Télérecours, accessible par le lien : http://www.telerecours.fr.
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Le Conseil Municipal ainsi informé et aprés en avoir délibéré,

- Vule Code Général des Collectivites Territoriales ;

- Vule Code général de la Fonction Publique ;

- Vu le décret n° 2024-614 du 26 juin 2024 réorganisant les conditions et modalités de versement du régime
indemnitaire pour les fonctionnaires relevant des cadres d'emplois de la filiére police municipale ;

- Vu l'avis du Comité Social Territorial du 2 déecembre 2024 ;

- Vul'avis de la commission municipale « Administration Générale / Prévention Sécurité » du 3 décembre 2024
et ayant entendu I'exposé de son rapporteur ;

- Considérant la nécessité de mise a jour réguliére pour s'adapter aux évolutions du fonctionnement de la
collectivité et de la réglementation en vigueur ;

DECIDE

- D'adopter les modalités d'attribution et les montants de 'indemnité spéciale de fonction et d'engagement
a compter du 1#" janvier 2025 telles qu’ indiquées ci-dessus.
- D'inscrire au budget de I'exercice en cours, les crédits correspondants.

Fait et délibéré les jour mois et an que dessus
Pour extrait conforme

Le Secrétaire de séance,

La présente délibération peut faire l'objet d'un recours contentieux devant le Tribunal Administratif de Toulouse dans un délai de deux mois
a compter de sa publication.

Cette saisine polrra se faire, pour les particuliers et les personnes morales de droit privé non chargés de la gestion d’'un service public, par
la voie habituelle du courrier ou via I'application informatique Télérecours, accessible par le lien : hitp./fwww.telerecours. ir.
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