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L'an deux mille vingt-quatre, le douze décembre, a dix-huit heures
trente, le Conseil Municipal de Saint-Sulpice-la-Pointe, légalement
convoqueé, s'est réuni sous la présidence de M. Raphaél BERNARDIN,
Maire.

Date de |a convocation :
6 décembre 2024

Conseillers en exercice : 29
Présents : 21
Procurations : 7

Présents : M. Raphaél BERNARDIN, Maire — Mme Hanane MAALLEM,
M. Laurent SAADI, Mmes Nathalie MARCHAND et Laurence BLANC,
MM. Stéphane BERGONNIER et Bernard CAPUS, Adjoints — Mmes
Bernadette MARC et Andrée GINOUX, M. Alain OURLIAC, Mme Marie-
Claude DRABEK, MM. Jean-Philippe FELIGETTI et Jean-Pierre
CABARET, Mme Laurence SENEGAS, M. Benoit ALBAGNAC, Mmes

Emmanuelle CARBONNE, Muriel PHILIPPE et Nadia OULD AMER,
Mme Isabelle MANTEAU, MM. Julien LASSALLE et Stéphane FILLION

Excusés : M. Maxime COUPEY (procuration & Mme Muriel PHILIPPE),
M. Christian JOUVE (procuration 2 Mme Emmanuelle CARBONNE), M.
Nicolas BELY (procuration @ Mme Bernadette MARC), M. Cédric
PALLUEL (procuration & Mme Hanane MAALLEM), Mme Bekhta
BOUZID ELABBAS (procuration @ Mme Marie-Claude DRABEK), M.
Maxime LACOSTE (procuration & M. Julien LASSALLE), Mme Valérie
BEAUD (procuration & Mme Nathalie MARCHAND).

Votants : 28
Pour : 28
Vote a 'unanimité

Absents : M. Sébastien BROS.

Secrétaire de séance : M. Stéphane FILLION

| S

A la demande de M. le Maire, M. Laurent SAADI, Adjoint au Maire, rappelle & I'Assemblée que par délibération n*
DL-201216-0118 du 16 décembre 2020, la Commune a acté un réglement de formation des agents de la Ville.

L'objectif d'un réglement de formation est de rappeler I'ensemble des dispositifs lies & la formation des agents et
le réle de chaque acteur dans ce dispositif. Il vise aussi a informer les agents de leurs droits et obligations en
matiére de formation professionnelle et personnelle.

Le document présenté est une actualisation du reglement tenant compte des évolutions réglementaires, des
dispositions mises en ceuvre par |a Collectivité, ainsi que des modalités de prise en charge des frais et des
remboursements.

Le Conseil Municipal ainsi informé et aprés en avoir délibére,
- Vule Code Général de la Fonction Publique et notamment les articles L11 5-4,1.215-1, L421-1 &4 L421-8, L422-
1 241422-3, L422-8 31.422-19, L422-21 4 1.422-35, L423-10 ;

- Vu la Loi du 19 février 2007 modifiant la loi du 12 juillet 1984 relative a |a formation des agents de la Fonction
Publique ;
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Vu le décret n® 2007-1845 du 26 decembre 2007 relatif a la formation professionnelle tout au long de la vie
des agents de la Fonction Publique Territoriale ;

Vu le decret n® 2008-512 du 29 mai 2008 relatif a la formation statutaire obligatoire des fonctionnaires
territoriaux ;

Vu le décret n” 2008-513 du 29 mai 2008 modifiant les statuts particuliers de certains cadres d'emplois de Ia
Fonction Publique Territoriale ;

Vu le décret n® 2008-830 du 22 aolt 2008 relatif au livret individuel de formation ;

Vu le decret n® 2015-1385 du 29 octobre 2015 relatif 2 la durde de la formation d'intégration dans certains
cadres d'emplois de la Fonction Publique Territoriale ;

Vu le décret n® 2017-928 du 6 mai 2017 relatif a la mise en ceuvre du compte personnel d'activité dans la
fonction publique et & la formation professionnelle tout au long de la vie ;

Vu le décret n® 2019-1392 du 17 décembre 2019 modifiant le décret n® 2017-928 du 6 mai 2017 relatif 2 la
mise en ceuvre du compte personnel d'activite dans la fonction publique et & la formation professionnelle tout
au long de la vie

Vu le décret n® 2022-1043 du 22 juillet 2022 relatif a la formation et 2 I'accompagnement personnalisé des
agents publics en vue de favoriser leur évolution professionnelle ;

Vu le décret n” 85-552 du 22 mai 1985 relatif a 'attribution aux agents de la Fonction Publique Territoriale du
congé pour formation syndicale ;

Vu le décret n® 2012-170 du 3 février 2012 modifiant le décret n* 85-603 du 10 juin 1985 relatif & I'hygiéne et
ala sécurité du travail ainsi qu'a la médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale,
Vu le décret n°2007-196 du 13 février 2007 relatif aux équivalences de diplémes requises pour se présenter
aux concours d'acces aux corps et cadres d'emplois de la fonction publique ;

Vu le décret n°2015-1912 du 29 décembre 2015 portant diverses dispositions relatives aux agents contractuels
de la fonction publique territoriale ;

Vu le decret n® 2019-139 du 26 février 2019 modifiant le décret n® 2006-781 du 3 juillet 2006 fixant les
conditions et les modalités de réglement des frais occasionnés par les déplacements temporaires des
personnels civils de I'Etat ;

Vu le décret n® 2007-23 du 5 janvier 2007 modifiant le décret n® 2001-654 du 19 juillet 2001 fixant les conditions
et les modalités de reglement des frais occasionnés par les déplacements des personnels des collectivités
locales et établissements publics mentionnes a l'article 2 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant
dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et abrogeant le décret n” 91-573 du 19 juin
1991 ;

Vu le décret n°94-933 du 25 octobre 1994 relatif 4 'organisation de la formation initiale d'application des
agents de police municipale stagiaires ;

Le décret n"2000-47 du 20 janvier 2000 relatif a l'organisation de la formation initiale d'application des cheffes
et chefs de service de police municipale stagiaires |

Vu le decret n"2007-370 du 20 mars 2007 relatif a I'organisation de la formation initiale prévue aux articles 7
et 8 du décret n® 2006-1392 du 17 novembre 2006 portant statut particulier du cadre d'emploi des directeurs
et directrices de service de police municipale ;

Vu le decret n’94-934 du 25 octobre 1994 relatif a |'organisation de la formation initiale d'application des
gardes champétres stagiaires ;

Vu le décret n® 2020-1243 du 9 octobre 2020 modifiant diverses dispositions statutaires relatives a la formation
de certains cadres d'emplois de la police municipale ;

Vu le décret n® 2020-1244 du 9 octobre modifiant diverses dispositions relatives a 'organisation de la formation
initiale d'application et de la formation obligatoire des agents de certains cadres d'emplois de la police
municipale ;

Vu la délibération n” DL-201216-0118 du 16 decembre 2020, portant Plan de formation triennal 2021-2023 et
Reglement de formation ;

Vu l'avis du Comité Social Territorial du 2 décembre 2024 :

Vu I'avis de la commission municipale « Administration Générale / Prévention Sécurité » du 3 décembre 2024
et ayant entendu |'expose de son rapporteur ;

Considérant le besoin en formation du personnel de |a collectivité pour ses services ;

Considérant que la formation doit étre au service du projet de la collectivité et rejoindre également les besoins
de l'individu, qui est une obligation légale ;

Considérant la nécessite d'actualiser le reglement de formation existant ;

DECIDE



D'approuver |'actualisation du réglement de formation tel que présenté.

D’'autoriser M. le Maire ou son représen
['établissement de cette décision.

Fait et délibéré les jour mois,et an que dessus
Pour exirait conforme

Le Mair Le Secrétaire de séance,
Stéphane FILLION

Raphaé-BERNARDIN

La présente délibération peut faire l'objet d'un recours contentieux devant le Tribun

a compter de sa publication.
Cette saisine pourra se faire, pour les particuliers et les p
1 voie habituelle du courrier ou via I'application informatique Télérecours, access
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ible par le lien : hitp://www. telerecours.fr.

tant, a signer au nom de la commune, toute piéce nécessaire a

al Administratif de Toulouse dans un délai de deux mois

ersonnes morales de droit privé non charges de la gestion d'un sarvice public, par






Vu pour étre annexé a la delibération ——
n® DL-24121 2.155 du 1 2” 212024 Envoyé en préfecture e 23/12/2024
Saint-Sulpice-la-Pointe, le 12/12/2024 — Regu en préfecture le 23/12/2024

Le Maire ’ Publié le

ID : 081-218102713-20241212-241212155-AR

Rapha&l BERNARDIN

REGLEMENT DE FORMATION

Soumis pour avis au Comité Social Territorial le 02/12/2024 ...

Adopté par [Assemblée délibérante de la Collectivité en séance du 12/12/2024



La formation professionnelle est au coeur de la politique des ressources humaines, elle canstitue un enjeu
majeur pour les collectivites dans un contexte dévolution perpétuelle de l'action publique. Les
collectivités doivent en permanence adapter les missions et les services, cela passe par un
développement des compétences. Dans un cadre juridique rénové, la formation professionnelle tout au
long de la vie place I'agent au centre de son parcours professionnel, il en devient I'acteur principal.
La mise en ceuvre du compte personnel de formation au sein de la fonction publique a renforcé ce
droit a la formation.

Le réglement de formation explicite les differents textes de loi relatifs a la formation et apporte des réponses
légales qui peuvent ensuite &tre declinges au sein de chaque collectivite. Il permet de clarifier et de définir,
pour nofre collectivité les procédures internes en matiére de formation. |l est susceptible d'évoluer en
fonction des différentes legislations et reglementations.

Lorganisation des départs en formation reléve de la responsabilite de la hiérarchie. garante de la bonne
marche du service. La formation est donc subordonnée aux necessités de services, aux orientations du Plan
de Formation pluriannuel ainsi gu'aux disponibilités budgétaires.

na
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Préambule : la politique de formation de la collectivité

La formation professionnelle tout au long de la vie favorise le développement professionnel et
personnel des agents, facilite leur parcours professionnel, leur mobilité et leur promotion ainsi que
l'acces aux différents niveaux de qualification professionnelle existants. Elle permet 'adaptation
aux évolutions prévisibles des métiers. Elle concourt a I'égalite d'acces aux différents grades et
emplois, en particulier entre femmes et hommes, et a la progression des personnes les moins
qualifiées.

La formation est un élément essentiel de la mise en ceuvre des missions de service public.

L'article 1 du décret n® 2007-1845 du 26 décembre 2007 modifié par le décret n®2017-928 du 6 mai 2017 précise en outre
que la formation professionnelle tout au long de la vie des agents des collectivités territoriales et de leurs établissements
publics comprend les formations mentionnées dans le Code général de la fonction publique :
» formation d'intégration et de professionnalisation,
formation de perfectionnement,
farmation de préparation aux concours et examens professionnels de la fonction publique,
formation personnelle suivie a linitiative de I'agent,
actions de lutte contre ['illettrisme et pour I'apprentissage de la langue francaise,
formations destinées a mettre en ceuvre un projet d'évolution professionnelle

e & © & o

Le droit a la formation dans la Fonction Publique Territoriale

1) Le cadre juridique

Un ensemble de textes gouverne le droit 2 la formation :

Cadre généralide la formation

Code genéral de la fonction publique
articles L115-4, L215-1, L421-1 a L421-8, [ 422-1 4 1. 422-3, L 422-8 & [ 422-19, [ 422-21 & [ 422-35, L423-10.

Décrets

Le décret n® 2007-1845 du 26 décembre 2007 relatif & la formation professionnelle fout au long de la vie des agents de la
fonction publique territoriale,

Le décret n® 2008-512 du 29 mai 2008 relatif 4 |a formation statutaire obligatoire des fonctionnaires territoriaux,

Le décretn® 2008-513 du 29 mai 2008 modifiant les statuts particuliers de certains cadres d'emplois de la fonction publique
territoriale,

Le décret n® 2008-830 du 22 act 2008 relatif au livret individuel de formation,

Le décret n® 2015-1385 du 29 octaobre 2015 relatif & la durée de la formation d'intégration dans certains cadres d'emplois
de la fonction publigue territoriale,

Le décret n® 2017-928 du 6 mai 2017 relatif & la mise en ceuvre du compte personnel d'activité dans la fonction publique
et a la formation professionnelle tout au long de Iz vie,

Le décret n® 2019-1392 du 17 décembre 2019 modifiant le décret n® 2017-928 du 6 mai 2017 relatif 2 la mise en ceuvre
du compte personnel d'activité dans la fonction publique et & la formation professionnelle tout au long de la vie,

Le décret n®> 2022-1043 du 22 juillet 2022 relatif a la formation et & I'accompagnement personnalisé des agents publics en
vue de favoriser leur évolution professionnelle.



Cadres particuliers de la formation

Le décret n° 85-552 du 22 mai 1985 relatif a I'attribution aux agents de la fonction publique territoriale du congé pour
formation syndicale,

Le décret n° 2012-170 du 3 février 2012 modifiant le décret n° 85-603 du 10 juin 1985 relatif a I'nygiéne et a la sécurité du
travail ainsi qu'a la médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale,

Le décret n°2007-196 du 13 février 2007 relatif aux équivalences de dipldmes requises pour se présenter aux concours
d'acces aux corps et cadres d'emplois de la fonction publique,

Le décret n°2015-1912 du 29 décembre 2015 portant diverses dispositions relatives aux agents contractuels de la fonction
publique territoriale,

Le décret n° 2019-139 du 26 février 2019 modifiant le décret n® 2006-781 du 3 juillet 2008 fixant les conditions et les
modalités de reglement des frais occasionneés par les déplacements temporaires des personnels civils de I'Etat,

Le décret n° 2007-23 du 5 janvier 2007 modifiant le décret n’ 2001-654 du 19 juillet 2001 fixant les conditions et les
modalités de réglement des frais occasionnés par les déplacements des personnels des collectivités locales et
Stablissements publics mentionnés & I'article 2 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires
relatives a la fonction publique territoriale et abrogeant le décret n® 91-573 du 19 juin 1991,

Le décret n°94-933 du 25 octobre 1994 relatif & I'organisation de la formation initiale d’application des agents de police
municipale stagiaires,

Le décret n°2000-47 du 20 janvier 2000 relatif & I'organisation de la formation initiale d’application des cheffes et chefs de
service de police municipale stagiaires,

Le décret n°2007-370 du 20 mars 2007 relatif & I'organisation de la formation initiale prévue aux articles 7 et 8 du décret
n° 2006-1392 du 17 novembre 2006 partant statut particulier du cadre d'emploi des directeurs et directrices de service de
police municipale,

Le décret n°94-934 du 25 octobre 1994 relatif 4 'organisation de la formation initiale d'application des gardes champétres
stagiaires.

Le décret n°2020-1243 du 9 octobre 2020 modifiant diverses dispositions statutaires relatives a la formation de certains
cadres d'emplois de la palice municipale,

Le décret n° 2020-1244 du 9 octobre modifiant diverses dispositions relatives a l'organisation de la formation initiale
d'application et de la formation obligatoire des agents de certains cadres d'emplois de la police municipale.



2) Les différents acteurs de la formation et leur réle

LA COMMISSION

ADMINISTRATIVE
L'AUTORITE LE COMITE SOCIAL PARITAIRE / LA LE CENTRE DE
TERRITORIALE TERRITORIAL COMMISSION GESTION
COMSULTATIVE
PARITAIRE
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LE SERVICE QVCT / LE SERVICE DES RELATIONS HUMAINES

assure fa diffusion du réglement formation ainsi que sonactualisation,

anime 'élaboration et la mise en ceuvre du plan de formation,

recueille les demandes de formation des agenis et des services notamment suite atix
entrefiens professionnels, traite les départs en formation (suivi administratif et financier),
sassure du suivi des formations obligatoires.

LES RESPONSABLES DE SERVICES / LE RESPONSABLE HIERARCHIQUE DIRECT

évaluent les besoins en formation du service/des agenits,

farmalisent auprés du référent charge de la formation [es demandes de formatian,
gerent les modalités des départs en formation au sein de son sevice (abserices,
remplacements...).

LES AGENTS

- sontles acteurs principaux de la formation :
o ils communiguent leurs besoins en fermation notamment lors des entretiens

professionnels, _
s lis s'engagent a suivre les formations et a les évaluer si besoin.




Les arganismes partenaires

LE CNFPT LES AUTRES ORGANISMES DE FORMATION

Les formateurs internes et les tuteurs

LES FORMATEURS INTERNES ET LES TUTEURS

3) Les différents outils de référence en matiére de formation
a) Un outil de gestion des ressources humaines : le plan de formation

Le plan de formation est un document prévisionnel de synthese formalisé qui rassemble I'ensemble
des actions de formation décidées par la collectivité. Il est sur la collectivité pluriannuel.

Les actions de formations peuvent répondre a différents types d'objectifs :
. satisfaire aux évolutions des missions du service public,
- développer les compétences des agents et les adapter & leur poste.

Le plan de formation permet d architecturer les différentes formations priorisées par la collectivité (au niveau
organisationnel et financier). Ce document est aussi un outil de dialogue social, il permet d'engager une
réflexion et d'anticiper la gestion des ressources humaines.

Le plan de formation est présenté a lassemblée délibérante et est transmis a la délégation compétente du
Centre national de la fonction publique territoriale.

b) Un outil & la disposition de l'agent . le livret individuel de formation + Passeport
prévention

Le livret individuel de formation retrace les formations et bilans de compétences dont 'agent
bénéficie, dans les conditions fixées par décret. Chaque agenta la possibilité de créer et de compléter
en ligne un livret informatisé sur le site du CNFPT.



La collectivité tient un récapitulatif des formations de chaque agent. Cependant chaque agent est
acteur de ses formations et doit étre & jour des formations obligatoires dans le cadre de ses
fonctions.

4) Les différents types de formation et leur cadre réglementaire
Avec la loi du 19 février 2007, le concept de formation tout au long de la vie a été instauré dans la fonction
publique territoriale. Le but est une adaptation permanente des savoirs et compétences. L'architecture

de l'offre de formation est catégorisée. On distingue ainsi les formations obligatoires et les formations
facultatives.

Schéma de synthése de l'offre de formation de la Fonction Publique Termritoriale

;
FORMATIONS
FACULTATIVES

A

— Ay premier emploi

Tout ou long e la
carrigrs :
:

= Poste & responsshiline

——  Bian de Compélences i

-— Formations spécifiques E

I . | Validafion des Acqun de

 Q— || Congé de Tramsifion

I Femation hryiéne o Professiannele !

| recunte :

1 — .

: L. Fomatan des polbcimn — S e {
— Savoirs de base

Szen mn commmmress o e re—pdtesc)

.....
............ i o MessEmasdsdsERsERTERETARSIY

Les formations d'intégration et de professionnalisation ont un caractére obligatoire afin que 'agent mette
réguliérement a jour ses connaissances en vue de satisfaire les missions de service public. Elles constituent
un élément indispensable pour I'évolution de carriére de 'agent.



Les formations statutaires obligatoires concernent 'ensemble des cadres d'emplois de la fonction
publique territoriale, a I'exception des filieres sapeurs-pompiers et police municipale qui sont
soumises a des dispositions spécifiques en matiére de formation professionnelle obligatoire.

Les formations statutaires obligatoires ne peuvent pas étre imputées sur le Compte Personnel de
Formation.

La formation dintégration

La formation d'intégration vise a favoriser l'intégration du fonctionnaire nouvellement nommé sur un
cadre d'emplois. Elle lui permet d'acquérir les connaissances nécessaires pour comprendre
I'environnement territorial dans lequel il exerce.

Bénéficiaires

4 ~ Agentsconcerés | Agents es
_ , - ogent accédant & un nouvecu grade
» Fonctionnaires de [‘ensemble des codres o i
o 5 = par promotion interme,

! i i k Oi - Y
den:\pfms de car§gone A, B et C de la fonchon - laursats des concours de catsgorie A+
publique territonale. . d'administroteurs, d'ingénieurs &0
+ les agents contractuels recrutés sur le chef, de  consenvateurs  des
fondement de I'article L.332-8 du CGFP pour bibliotheques ot de comservateurs du
une durés supérieure ou égole & un an [arficle patimoine,

L.422-28 du CGFF) - agents des filitres sopeurs-pompiers et
police municipale.

Durée ;

-

»  Pour les fonctionnaires de catégorie A et B : 10 jours,
> Pour les fonctionnaires de catégorie C : 5 jours.

Mise en ceuvre de la formation d'intégration :

>  La formation d'intégration est réalisée dans I'année qui suit [a nomination. La titularisation est
subordonnée au suivi des formations d'intégration.

»  La formation d'intégration est dispensée par le CNFPT.
»  Llinscription est réalisée par le gestionnaire RH de la collectivité dés la nomination de I'agent

5  Alissue de la formation, le CNFPT remet & I'agent et a son administration une attestation de
présence.

» Une dispense, totale ou partielle, peut étre accordée au fonctionnaire justifiant :

o d'une formation sanctionnée par un titre ou dipléme reconnu par I'Etat et en adequation
avec les responsabilités,

o d'une expérience professionnelle d'au moins 3 ans en adéquation avec les responsabilités
et en lien avec les missions définies par le statut particulier,

o de formations professionnelles déja suivies, dés lors quelles sont en adéquation avec les
responsabilités qui lui incombent, ou de bilans de compétences.

La demande de dispense, totale ou partielle, doit étre présentée au CNFPT par la collectivite et

ce en concertation avec l'agent. La décision de dispense du CNFPT fait 'objet d'une attestation

précisant le nombre de jours et la nature de la formation pour laquelle la dispense est accordée.

»  Lorsqu'une mutation intervient dans les trois années qui suivent la titularisation de 'agent, la
collectivité territoriale d'accueil verse & la collectivité territoriale d'origine une indemnité au titre :
o de la rémunération percue par I'agent pendant le temps de la formation obligatoire,
o du colit de toute formation complémentaire suivie par lagent durant ces trois années.
A défaut d'accord sur le montant : remboursement de la totalité des dépenses engagées par la
collectivité territoriale d'origine & la collectivité territoriale d'accueil



La formation de professionnallsation

La formation de professionnalisation a pour objectif de permettre au fonctionnaire de s'adapter a son
emploi et de maintenir a niveau ses compétences. Il existe 3 sortes de formation de professionnalisation :

AU PREMIER EMPLOI

Bénéficiaires

A S CONCH {gal=1-4
- il UHLETHISS 1

La formatm de professmnnahsat}on est a destlnatlon
- des fonctionnaires de toutes catégories (A, B ou C) nouvellement nommés stagiaires, y compris
ceux en détachement et ceux nommeés au titre de la promotion interne, sauf les medecins
territoriaux.
- des agents contractuels recrutés sur le fondement de l'article L.332-8 du CGFP pour une durée
supérieure ou égale a 1 an.

(Ne sont pas concernés les agents relevant des filiéres sapeurs-pompiers et police municipale qui sont
soumis a des dispositions spécifiques en matiére de formation professionnelle abligatoire)

Elle intervient dans les 2 ans apres la nomination.
Durée :
»  pourles catégories Aet B :de 5a 10 jours
»  pour la catégorie C : de 3 & 10 jours.

NB : La durée peut étre majorée du nombre de jours de formation d'intégration non suivis en cas de
dispense

TOUT AU LONG DE LA CARRIERE.

---------------------------------------------------------------------------

Bénéficiaires

La formation de | professmnnahsahon tout au long de la carriere est a destination de
- tous les fonctionnaires de toutes catégories (A, B ou C) sauf les médecins territoriaux afin qu'ils
s'adaptent a 'évolution de leur poste.
- des agents contractuels recrutés sur le fondement de l'article L.332-8 du CGFP pour une durée
supérieure ou égale a 1 an.

(Ne sont pas concernés les agents relevant des filiéres sapeurs-pompiers et police municipale qui sont soumis
a des dispositions spécifiques en matiere de formation professionnelle obligatoire)

Duree ;
»  pourles catégories A, B et C: de 2 2 10 jours par période de 5 ans a la suite des formations de
professionnalisation au premier emploi.




.......................................................................................................

Bénéficiaires

. i ~ Agenis concernés e
Tout fonctionnaire qui accéde pour la premigre fois a des fonctions d'encadrement bénéficie de
formations au management.
- les agents contractuels recrutés sur le fondement de l'article L.332-8 du CGFP pour une durée

supérieure ou égale a 1 an.

(Ne sont pas concernés les agents relevant des filieres sapeurs-pompiers et police municipale qui sont soumis a
des dispositions spécifiques en matiére de formation professionnelle obligatoire)

Sont considérés comme des postes & responsabilités
» les emplois fonctionnels,
»  les emplois de direction, d'encadrement, assortis de responsabilités particuliéres, éligibles a la
Nouvelle Bonification Indiciaire (NBI),
» un emploi déclaré emploi a responsabilités par I'autorité territoriale aprés avis du comité social
territorial.

Durée :
> pour les catégories A, B et C: de 3a 10 jours dans les 6 mois suivant I'affectation.

Mise en ceuvre des 3 sortes de formation de professionnalisation

»  Laformation de professionnalisation conditionne I'accés & un nouveau cadre d'emplois par le
biais de I'avancement de grade ou de la promotion interne,
»  Linscription est réalisée par la collectivité aprés concertation avec l'agent et apres avis
favorable du supérieur hiérarchique,
5  La collectivité suit les compteurs de formation de professionnalisation des agents, elle s'assure
de la réalisation des durées minimales obligatoires.
»  Unedispense, totale ou partielle, peut &tre accordée au fonctionnaire justifiant :
5 Pourla formation de professionnalisation au premier emploi :
. d'une formation sanctionnée par un titre ou dipléme reconnu par I'Etat et en adequation
avec les responsabilites,
- d'une expérience professionnelle d'au moins 3ans en adéquation avec les responsabilites
et en lien avec les missions définies par le statut particulier,

o Pourles 3 formations de professionnalisation :

. de formations professionnelles déja suivies, dés lors qu'elles sont en adéquation avec
les responsabilités qui lui incombent, ou de bilans de compétences. La demande de
dispense, totale ou partielle, doit étre présentée au CNFPT par la collectivité et ce en
concertation avec agent. La décision de dispense du CNFPT fait l'objet d'une
attestation précisant le nombre de jours et la nature de la formation pour laquelle la
dispense est accordée. L'agent qui suit la formation de professionnalisation suite a
I'affectation sur un poste a responsabilité, est exonéré pour la période correspondante
de la formation de professionnalisation tout au long de la carrigre. A la fin de la
formation suivie aprés I'affectation a un poste a responsabilité, une nouvelle période
de 5 ans est ouverte.

» Lorsqu’'une mutation intervient dans les trois années qui suivent la titularisation de 'agent, la
collectivité territoriale d'accueil verse a la collectivité territoriale d'origine une indemnité au titre :
o de larémunération percue par l'agent pendant le temps de la formation obligatoire,
o du colt de toute formation complémentaire suivie par lagent durant ces trois années.
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A défaut d'accord sur le montant : remboursement de la totalité des dépenses engagées par la collectivite
territoriale d'origine a la collectivité territoriale d'accueil.

Schéma récapitulatif des formations statutaires obligatoires
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b) Les formations spécifiques

La formetion syndicale

Bénéficiaires :

————————r— == ¥ f|( - RreeE i ———-—= = 7?77.: e Tl

Tous les agents, fonctionnaires ou contractuels, peuvent d
syndicale.

Durée :
e 12 jours ouvrables par an au maximum.

Mise en oeuvre :
> Le congé pour formation syndicale ne peut étre accordé que pour effectuer un stage ou une
session dans I'un des centres figurants sur une liste arrétée par le ministre en charge des
collectivités territoriales.
La demande doit &tre formulée par écrit & I'autorité territoriale au moins un mois avant le début
du stage.
»  Si15 jours avant le début du stage, aucune réponse n'est formulée par la collectivité, le congé
est réputé accorde.
L'employeur peut toujours refuser ce congé pour des raisons de nécessité de service. Le refus
doit &tre motivé et porté & la connaissance de la Commission Administrative Paritaire lors de sa
réunion la plus proche.
> Dans les collectivités employant plus de 100 agents, le pourcentage d'agents autorisés a partir
en congé pour formation syndicale ne doit représenter que 5% de l'effectif réel.
»  Pendant le congé de formation, I'agent demeure en position d'activité. Il pergoit donc sa
rémunération et conserve ses droits & congés annuels et & avancement.
Al'issue du stage, I'agent doit remettre 4 sa collectivité, lors de la reprise de ses fonctions, I'attestation de
stage, délivrée par le centre ou institut, qui constate son assiduité

Y

7

La formation hyglbne et sdeuritd

La collectivité territoriale est chargée de veiller a la sécurité et a la protection de la santé physique et
mentale de ses agents. Ainsi, elle est tenue de s'assurer que ses agents bénéficient d'une formation pratique
et appropriée en matiére d’hygiene et de sécurité.

Cette formation conceme notamment :
»  les gestes aux premiers secours (Sauveteur Secouriste au Travail — SST),
la manipulation du matériel d'incendie et I'évacuation des locaux,
lutilisation des EPI (Equipements de Protection Individuelle),
les habilitations électriques,
les autorisations de conduites d'engins, permis,
raccueil sécurité dans la collectivité et au poste de travail,
l'utilisation d'équipements de travail spécifiques (machines, outils, échafaudages...),
la réalisation d'activités particuligres (chantier sur voie publique, utilisation de produits
chimiques, PRAP...)...
le travail en hauteur

YVYYVYYVVVYYY



Bénéficiaires :

? . r A ‘\H“ “'H*] ¥
Cette formanon est dispensee a tous Ies agents en fonctlon des postes occupes et des rlsques
auxguels ils sont soumis dans le cadre de I'exercice de leurs fonctions.

Mise en ceuvre :
La formation doit étre renouvelée périodiquement. Le service formation de la collectivité doit tenir un tableau

de suivi de ces formations et veiller a leur mise a jour, il procéde a l'inscription de I'agent.

c) Les formations des policiers municipaux

LA FORMATION INITIALE

.................................................

Le CNFPT est chargé de la mise en ceuvre des formations initiales obligatoires de la filiére Police
Municipale.

* La formation initiale obligatoire des agents de police municipale (catégorie C) :
Bénéficiaires :

AGENtS COMCE iru,;
Les lauréats du concours de gardien- bngad|er de police rnumc;pa!e et les personnels detaches
(fonctionnaires, militaires) dans le cadre d'emplois des agents de police doivent suivre une
formation initiale dispensée par le CNFPT.

Cette formation permet I'acquisition des connaissances nécessaires a I'exercice des missions d’un policier|
municipal, la mise en application de ces connaissances et l'intégration dans la collectivité employeur,
dans la fonction publique territoriale et en tant qu'acteur de la politique de la ville.

Duree :
> La formation dure 120 jours au total (6 mois) et alterne :

= 76 jours de sessions d'enseignement théorique,

« 24 jours de stages pratiques d'application en collectivité

» 20 jours de stages pratiques d'observation au sein de structures partenaires (gendarmerie
nationale, police nationale, administration des douanes, administration pénitentiaire,
sapeurs-pompiers, services sociaux, tribunal de police, maison de justice etc...).

* La formation initiale obligatoire de chef ou cheffe de service de police municipale (catégorie B) :
Benéficiaires

Elle S adresse aux laureats des concours ou examens professnonnels de chef ou cheffe de serwce de
police municipale ainsi gue ceux relevant de la promotion interne et aux fonctionnaires détachés

dans le cadre d'emplois de chef ou cheffe de service de police municipale.

Duree :
Le dispositif de formation alterne formation théorique et stages pratiques dans et hors de la
collectivité employeur.

Selon le profil des stagiaires, la formation comporte :
> 3 phases (d'une durée totale de 183 jours (9 mois)) pour les candidats n'ayant pas suivi de
formation initiale d'agents de police municipale (dont 103 jours de formation théorique et 80 jours

Ou

14



de stages pratiques).
» 2 phases (d'une durée totale de 120 jours (6 mois)) pour les autres candidats (dont 60 jours de
formation théorique et 60 jours de stages pratiques).

Les stages pratiques sont réduits & 20 jours pour les fonctionnaires nommes par voie de promotion
interne.

* La formation initiale de directeur ou directrice de police municipale (catégorie A):
Bénéficiaires

| L e e - T e i e b A Sl S 1
Elle s'adresse aux lauréats des concours et examens professionnels de directeur ou directrice de police
municipale ainsi qu'aux agents détachés dans le cadre d'emplois de directeur ou directrice de police

municipale.

Les titulaires d'un concours ou détachés dans le cadre d'emploi sont nommés directeurs de police
municipale stagiaire pour une durée d'un an.

Durée :
Le stage commence par une période obligatoire de formation de 9 mois. La durée de cette formation
peut étre réduite a 6 mois pour :

+ les candidats ayant suivi antérieurement la formation obligatoire prévue pour les agents de police
municipale,

« les chefs de service de police municipale justifiant de 4 ans de services effectifs dans le cadre d'emplois
des cheffes et chefs de service de police municipale,

« |es fonctionnaires admis & un examen professionnel et recrutés par une commune ou un établissement
public de coopération intercommunal (EPCI) sont nommés directeurs de police municipale stagiaires pour
une durée de 6 mois pendant laquelle ils sont placés en position de détachement. Le stage commence par
une période de formation de 4 mois. Cette formation est composée de temps d'enseignements théoriques
et techniques, de temps de stages pratiques d'application dans la collectivité employeur et, accompagné
d'un tuteur, directeur de police municipale dans une collectivité, de temps d'observation et de découverte
des services partenaires d'un poste de police municipale.

* La formation initiale obligatoire de garde champétre (catégorie C) :
Bénéficiaires .

Les lauréats du concours de garde chémpétre ainsi qué les agents détachés dans le cadre
d'emplois sont dans l'obligation de suivre une formation initiale dispensée par le CNFPT.

Duree :
» La formation dure 70 jours, elle est composée de :

« 48 jours de sessions d'enseignement théorique

» 10 jours de stages pratiques d'application en collectivité

« 12 jours de stages pratiques d'observation au sein de structures partenaires (gendarmerie nationale,
conseil supérieur de la p&che, office national de la chasse, office national des foréts...).

A lissue de la période de formation, le président du CNFPT porte a la connaissance de l'autorité
territoriale son appréciation écrite sur les compétences acquises par les stagiaires et sur les aptitudes
dont ils ont fai preuve au cours de la formation. Cette appréciation écrite est également transmise
au préfet et au procureur de la République pour les recrutements effectués a compter du 1er janvier
2015. Le double agrément (procureur et préfet) et I'attestation délivrée par le CNFPT permettent a
I'agent d'exercer les fonctions de policier municipal.
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LA FORMATION CONTINUE

La formation continue obligatoire s'effectue tout au long de la carriére et permet « le maintien ou le
perfectionnement de la qualification professionnelle des agents et leur adaptation a I'exercice de leurs
fonctions en tenant compte de I'évolution de I'environnement juridique, social, culturel et technique
des missions qui leur sont dévolues. »

Durée :
»  Les agents de catégorie C doivent suivre 10 jours de formation minimum sur une période de
5 ans.
»  Les agents de catégorie B et A doivent effectuer 10 jours de foermation minimum sur une période
de 3 ans.

La formation continue obligatoire est composée d'un tronc commun lié aux fondamentaux du meétier, et de
stages de specialités en réponse a la diversité des missions. Le tronc commun doit permettre aux agents
d'acquérir des connaissances liées a |a forte évolution du cadre professionnel. Elles sont adaptées au niveau
de responsabilité et d'encadrement des agents. Les modules de spécialités quant a eux prennent en compte
la diversité des prérogatives des policiers municipaux au travers de stages spécifigues regroupant plus de
soixante themes différents.

LA FORMATION A L’ARMEMENT

Il appartient a l'autorite territoriale de décider d'armer tout ou une partie de son service de police
municipale. Pour ce faire, et sous conditions spécifiques, elle doit obtenir au préalable I'autorisation du
préfet.

Le CNFPT est l'opérateur unique des formations et entrainements a I'armement des policiers
municipaux ainsi que des formations de moniteurs.

Les formations a l'armement comprennent :
+ la Formation Prealable a  Armement (FPA)
* la Formation d'Entrainement (FE) au maniement des armes
« |a Formation des Moniteurs en Maniement des Armes (MMA) et la formation des Moniteurs en
Batons et Techniques Professionnelles d'Intervention (MBPTI).

Mise en ceuvre
Procédure d'inscription en ligne faite par 'agent et validée par le manager et le gestionnaire formation.

d) Les formations facullatives a linitiative de l'agent

La formation de perfectionnement

La formation de perfectionnement permet aux agents de renforcer, de développer leurs compétences ou
d'en acqueérir de nouvelles.



Bénéficiaires
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Les fonctionnaires et les agents contractuels peuvent bénéficier de formations de
perfectionnement.
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Accés prioritaire pour les agents cités a larticle L 422-3 du CGFP:
agent de catégorie C n'ayant pas atteint un niveau de formation sanctionné par un diplome ou
un titre professionnel correspondant au niveau 4,
- agent en situation de handicap,
agent particulierement exposé un risque d'usure professionnelle (risque d'altération de leur état
de santé lié au travail constaté par un médecin du travail).

Mise en ceuvre :
Les agents cités & larticle L422-3 du CGFP bénéficient d'un accés prioritaire dans les conditions
suivantes :
» lorsque la formation envisagée est assurée par la collectivité d'emploi de 'agent ou par le CNFPT,
I'agent en bénéficie de plein droit,
» lorsque plusieurs actions de formation permettent de satisfaire la demande de l'agent, la collectivité
peut décider de faire suivre & l'agent les actions de formation qu'elle assure elle-méme,
> lorsque la formation n'est organisée ni par le CNFPT, ni par I'employeur, ce demnier précise les
modalités de 'accés prioritaire comprenant le cas échéant des plafonds de financement.

%

La formation de perfectionnement est accomplie en cours de carrigre, sous réserve des

nécessités de service

= 3 l'initiative de 'agent,

« 4 |la demande de I'employeur.

« lautorité territoriale inscrit au plan de formation les formations de perfectionnement qu'elle

entend proposer a ses agents.

>  Silaformation est & l'initiative de I'agent, elle peut étre mobilisée avec le Compte Personnel de

Formation.

Un agent qui a déja bénéficie d'une formation de perfectionnement dispensée pendant les

heures de service, ne peut pas prétendre au bénéfice d’une action de formation ayant le méme

objet pendant 12 mois & compter de la fin de la session de formation.

»  Cependant, si la durée de l'action de formation était inférieure & 8 jours ouvrés, le délai est
abaissé 2 6 mois sans que la durée cumulée des actions de formation suivie n'excéde 8 jours
pour une période de 12 mois.

»  Aucun délai ne peut &tre opposé a I'agent si l'action de formation n'a pu étre menée a son terme
en raison des nécessités de service.

» La collectivité ne peut opposer deux refus successifs a un agent demandant a bénéficier d'une
méme action de formation qu'aprés avis de la commission administrative paritaire.

»  Les fonctionnaires et agents contractuels en congé parental peuvent bénéficier de ces actions

de formations. lis restent alors placés en position de congeé parental

v
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La préparation aux concours et examens professionnels fait I'objet d'une codécision, elle peut étre
demandée par 'agent et/ou proposée par |a collectivité. Elle permet aux agents de faire évoluer leur
carriére.



Bénéficiaires :
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préparer un concours ou un examen professionnel.

Accés prioritaire pour les agents cités a [article L 422-3 du CGFP :
. agent de catégorie C n'ayant pas atteint un niveau de formation sanctionné par un
dipléme ou un titre professionnel correspondant au niveau 4,
. agent en situation de handicap,
. agent particulierement exposé un risque d'usure professionnelle (risque d'altération de leur état cle
sante lié au travail constaté par un médecin du travail).

Mise en ceuvre :
Les agents cités a larticle L422-3 du CGFP benéficient d'un accés prioritaire dans les conditions
suivantes :
» lorsque la formation envisagée est assurée par la collectivite d'emploi de 'agent ou par le CNFPT,
I'agent en bénéficie de plein droit,
» lorsque plusieurs actions de formation permettent de satisfaire la demande de 'agent, la collectivité
peut décider de faire suivre & lagent les actions de formation gu'elle assure elle-méme,
» lorsque la formation n'est organisée ni par le CNFPT, ni par I'employeur, ce dernier précise les
modalités de l'accés prioritaire comprenant le cas échéant des plafonds de financement.

> Cette formation est majoritairement dispensée par le CNFPT. Toutefois, d'autres prestataires
peuvent étre choisis (exemple formation a distance).

> Pour s'inscrire, les agents doivent remplir les conditions de diplome ou d'ancienneté requises
pour présenter le concours ou I'examen visé.

» La formation peut étre suivie pendant le temps de service (sous réserve des nécessités de
service) ou en dehors du temps de service.

> La collectivité a |la possibilité d'accorder des décharges de service pour un agent inscrit a une
action de formation de préparation aux concours et examens professionnels.

— Par exemple, la circulaire du 10 mai 2017 relative aux modalités de mise en ceuvre du compte personnel d'activité

dans la fonction publique précise, pour les fonctionnaires de 'Etat et hospitaliers, que des décharges de 5 jours maximum

sont accordées de drojt dans le cadre d'agents inscrits a une action de formation de préparation aux concours et examens
professionnels. Pour toute action de formation qui excéde 5 jours, ces agents utilisent leur CET et & défaut leur CPF.

Dans la fonction publigue territoriale, ces décharges ne sont pas accordées de droit.
»  Sil'agent a besoin d'un temps de préparation personnelle, sans gu'il ne soit inscrit & une action
de formation, il peut utiliser son Compte Epargne Temps, et a défaut son CPF, dans une limite

de 5 jours par année civile.
— Exemple : Un agent effectue une demande de 5 jours pour du temps de préparation personnelle. Il dispose de 3 jours sur
son CET, alors il devra solder son CET et pourra compléter par l'utilisation de son CPF pour les jours restants, jusqu'a la
limite totale de 5 jours (soit 3 jours de CET et 2 jours au titre du CPF)

» Un agent qui a déja béneficie d'une préparation aux concours et examens professionnels,
dispensée pendant les heures de service, ne peut pas prétendre au bénéfice d'une action de
formation ayant le méme objet pendant 12 mois a compter de la fin de |a session de formation.
Cependant, si la durée de I'action de formation était inférieure a 8 jours ouvrés, le délai est
abaissé a 6 mois sans gue la durée cumulée des actions de formation suivie n'excéde 8 jours
pour une période de 12 mois. Aucun délai ne peut étre opposé a ['agent si l'action de formation
n'a pu étre menée a son terme en raison des nécessités de service.

»  Les agents territoriaux peuvent également préparer les concours et examens d'accés a la
fonction publique d'Etat, a la fonction publique hospitaliére et aux institutions européennes.

» L'avis de la Commission Administrative Paritaire est requis en cas de double refus successifs.
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Ls Compts Personnel d’ Activité

Le Compte Personnel d'Activité (CPA) a pour objectifs de renforcer I'autonomie de I'agent dans la
mobilisation de son droit & la formation et de faciliter son évolution professionnelle.

Le CPA est constitué de deux dispositifs :
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Le Compte
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L'exercice de certaines
activités citoyennes
permet d'acquérir des
droits a formation

o o o T S N e ] =

I contient les droits a la formation acquis du fait de
‘activité professionnelle.

[

---------------------------------------------------------------------------------

Le Compte Personnel de Formation s'est substitue au Droit Individuel a la Formation. Depuis le 1%
janvier 2017, les heures acquises au titre du DIF sont désormais devenues des droits CPF.

Bénéficiaires :

oncerne l'ensemble des agents publi
contractuels.

Accés prioritaire pour les agents cités & larticle L 422-3 du CGFP :
- agent de catégorie C n‘ayant pas atteint un niveau de formation sanctionné par un dipléme ou
un titre professionnel correspondant au niveau 4,
= agent en situation de handicap,
« agent particuliérement exposé un risque d'usure professionnelle (risque d'altération de leur etat de
santé ié au travail constaté par un médecin du travail).

Chaque agent public peut consulter ses droits sur le site www.moncompteformation.gouv.fr. Ce
portail est géré par la Caisse des dépdts et Consignations.

Mise en ceuvre :
Les agents cités a larticle L422-3 du CGFP benéficient d'un accés prioritaire dans les conditions
suivantes :
> lorsque la formation envisagée est assurée par la collectivité d'emploi de I'agent ou par le CNFPT,
I'agent en bénéficie de plein droit,
> lorsque plusieurs actions de formation permettent de satisfaire la demande de l'agent, a collectivite
peut décider de faire suivre & l'agent les actions de formation qu'elle assure elle-méme,
» lorsque la formation n'est organisée ni par le CNFPT, ni par I'employeur, ce dernier précise les
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modalités de I'acceés prioritaire comprenant le cas échéant des plafonds de financement.

L’alimentation du CPF
Le Compte Personnel de Formation permet d'acquérir des droits a formation en fonction du temps de
travail accompli. L'alimentation s'effectue au 31 décembre de chaque année.

»  Le rythme d'alimentation s'effectue comme suit :
Un agent a temps complet acquiert 25 heures maximum par année de travail jusqu'a I'acquisition d'un
crédit de 150 heures.
Reégles d'acquisition antérisures & 'entrée en vigueur de la loi n°2019-828 du 6 aodt 2019 :

Entre le 1er janvier 2017 et le 31 décembre 2019, un agent a temps complet acquérait 24 heures par année de travail
dans la limite d'un crédit de 120 heures, puis 12 heures par année de travail dans la fimite de 150 heures.

Pour mémoire, dans le cadre du Droit Individuel & la Formation (DIF) et donc entre le 21 février 2007 et le 31 décembre
2016, un agent a temps complet acquéraif 20 heures par année de travail jusqu'a un plafond de 120 heures. Les agents
contractuels ne cumulaient des heures de DIF que s'ils étaient sur un emploi permanent (ex : remplacement d'un
fonctionnaire indisponible...) et s'ils comptaient au moins un an de service effectif au sein de la méme collectivité. En
revanche, les agents contractuels sur emploi non permanent (accroissement femporaire ou saisonnier d'activite)
n'acqueraient pas d'heures au titre du DIF.

»  Le temps de travail a temps partiel est assimilé a du temps complet. Cependant, lorsque 'agent
occupe un emploi & temps non complet, I'acquisition des droits au titre du compte personnel de
formation est proratisée au regard de la duree de travail.

»  Par exception, les agents de catégorie C dépourvus de qualification, c'est-a-dire qui ne
possedent pas un dipldme ou titre professionnel enregistré et classé au niveau 3 (anciennement
V) du répertoire national des ceriifications professionnelles (CAP, BEP), bénéficient d'un
relevement du plafond des droits a la formation de 400 heures (au lieu de 150 heures) et d'une
alimentation du CPF de 50 heures maximum par année de travail. Pour bénéficier de cette
alimentation majorée, I'agent doit en faire la déclaration lors de I'activation de son compte en
ligne sur le site dédié, en renseignant un champ relatif au niveau de diplédme maximum
obtenu

Regles d'acquisition antérieures a l'entrée en vigueur de la loi n°2019-828 du 6 acdt 2019 :
Entre le 1er janvier 2017 et le 31 décembre 2019, I'alimentation du compte se faisait a hauteur de 48 heures maximum
par an, dans la limite d'un plafond de 400 heures.

Pour mémaire, dans le cadre du Droit Individuel a la Formation (DIF) et donc entre le 21 février 2007 et le 31 décembre
2016, un agent a temps complet acquérait 20 heures par année de travail jusqu'a un plafond de 120 heures. Les agents
contractuels ne cumulaient des heures de DIF que s'ils étaient sur un emploi permanent (ex : remplacement d'un
fonctionnaire indisponible...) et s'ils comptaient au moins un an de service effectif au sein de la méme collectivité. En
revanche, les agents contractuels sur emploi non permanent (accroissement temporaire ou Ssaisonnier d'activité)
n'acquéraient pas d'heures au titre du DIF.

» Lorsque le projet d'évolution professionnelle vise a prévenir une situation d'inaptitude des
fonctions, 'agent peut bénéficier d'un crédit d'heures supplémentaires sur présentation d’'un avis
du médecin de prévention attestant que son état de santé, compte tenu de ses conditions de
travail, 'expose a un risque d’inaptitude a I'exercice de ses fonctions. Cet abondement est fixé
en fonction du projet d'évolution professionnelle de I'agent, dans la limite de 150 heures en
complément des droits déja acquis par l'agent, sans préjudice des plafonds mentionnés
précédemment (150 heures ou 400 heures selon le niveau de dipldme de I'agent).

»  L'alimentation des droits s'effectue chague année de maniére automatique et directernent par la
Caisse des Dépéts et Consignations.

»  Pour garantir la portabilité des droits entre le secteur privé et le secteur public, il est possible de
convertir en heures les droits acquis en euros dans le privé. La conversion est laissée a l'initiative
des agents et peut-étre réalisée directement sur le portail du CPF.

Montant de la conversion : 15€ pour 1 heure
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Cela est valable uniquement pour les agents du secteur prive.

La mobilisation du CPF
Les formations éligibles sont les formations nécessitant un développement de compétences pour la mise
en ceuvre d'un projet professionnel :

- les formations ayant pour objet d’acquérir un dipléme, un titre ou tout autre certificat de qualification
professionnelle (répertoriés au Répertoire National de la Certification Professionnelle (RNCP) ou a
linventaire mentionné a I'article L335-6 du code de I'éducation nationale),

- les bilans de compétences,

» |a validation des acquis de |'expérience,

« la préparation aux concours et examens...

La formation ne doit pas étre nécessairement dipldmante ou certifiante. Toute action de formation est
éligible au CPF, dés lors que son objet répond au projet d'évolution professionnelle.

La demande

La demande est & linitiative de I'agent. Préalablement, l'agent peut bénéficier d'un accompagnement
personnalisé, afin d'élaborer son projet professionnel et identifier les actions nécessaires a sa mise en
ceuvre, auprés d'un conseiller en évolution professionnelle. Si la collectivité ne dispose pas d'un conseiller
en évolution professionnelle en interne, I'agent peut faire appel a celui du Centre de Gestion.

Si 'agent est en disponibilité et qu'il exerce une activité professionnelle, il reléve alors du régime
applicable dans le cadre de cette activité. S'il n'exerce aucune activité, l'agent ne peut solliciter la prise
en charge d'une action de formation au titre de ses droits CPF auprés de son employeur d'origine,
sauf & ce qu'il soit réintégre.

L'agent soliicite 'accord écrit de la collectivité en remplissant le « formulaire de mobilisation d'une
demande de CPF » précisant la nature, le calendrier, le financement de la formation et le projet
d'évolution professionnelle visé.

Toutes les demandes de CPF doivent étre effectuées au plus ta