Saint-Sul Sulplce

Ry RECRUTE UN.E AGENT DE POLICE MUNICIPALE

LA VILLE DE SAINT-SULPIGE-LA-POINTE

PETITE VILLE DE DEMAIN DE L'AIRE URBAINE DE TOULOUSE, SAINT-SULPICE-
LA-POINTE EST UNE VILLE TARNAISE DE 10 000 HABITANTS LABELLISEE VILLE
INTERNET @@@@Q@, VILLE FLEURIE®® & ET VILLE ACTIVE & SPORTIVE .£..
CARAGTERISEE PAR SA DYNAMIQUE DEMOGRAPHIQUE ET ECONOMIQUE,

SON OFFRE CULTURELLE AINSI QU'UNE TRES BONNE DESSERTE VERS ALBI

ET TOULOUSE, SAINT-SULPICE-LA-POINTE PROPOSE A SES HABITANTS

DES EQUIPEMENTS DE QUALITE ET UN ENVIRONNEMENT PRESERVE.

Placé.e sous l'autorité du chef du service
de Police municipale, vous contribuez au
maintien de la sécurité, de la tranquillité
et de la qualité de vie des habitants grace
a des actions de prévention, de surveil-
lance et de proximité.

Ce poste est ouvert aux fonctionnaires
de Police municipale ainsi qu’aux
candidats issus de la Police nationale, de
la Gendarmerie ou des Armées, sous
réserve de remplir les conditions régle-
mentaires de recrutement.

§F@ MISSIONS

- Préserver et maintenir
le bon ordre, la sGreté,
la sécurité et la salubrité
publique

- Assurer une relation
de proximité avec
la population et les
commergants

- En qualité d’agent de police
judiciaire adjoint, 'agent
est placé sous l'autorité du
Procureur de la République
dans la cadre de ses
activités judiciaires

- Appliquer les pouvoirs de
police du maire

- Veiller au bon déroulement
des manifestations /
cérémonies publiques

. Surveiller la sécurité aux
abords des écoles

- Patrouiller a pied et

. Interventions diverses

. Surveiller et controler

. Assurer des missions

- Controler
- Mettre en fourriere
- Intervenir sur les flagrants

- Relever les dégradations et

- Accueillir le public

QUALITES
9 REQUISES

- Sens du travail en équipe

en véhicule sur 'ensemble
de la commune

- Veiller et faire respecter

les arrétés du maire

- Rigueur

rl l[éan . e
suries do. eances - Dynamisme, réactivité
des administrés . _
- Sens du service public

les marchés - Grande disponibilité

. Etre titulaire du permis B

spéciales ponctuelles
(élections..)

- Discrétion professionnelle

les stationnements
des véhicules génants

délits

v

les incivilités au domaine
public

I’

Ville de Saint-Sulpice-la-Pointe OFFRE D’EMPLOI < POLICE MUNICIPALE



PROFIL / FORMATION

SOLIDES CONNAISSANGES EN MATIERE DE POUVOIRS DE POLICE DU MAIRE, DROIT ET CODE DE LA ROUTE,
GRADE

Gardien Brigadier

ou

Brigadier Chef Principal

<< AVANTAGES

857 COMPETENCES

- Sens des responsabilités et

. Rémunération statutaire

(ISFE) 28% + part variable
(600€ bruts max./an)

- Participation prévoyance

et complémentaire santé

des relations humaines

- Qualités rédactionnelles

et maitrise de 'outil
informatique

. Etablir des rapports

d'infractions, des comptes
rendus

HABILITATIONS

- Port des armes de

catégorie B (bombe
lacrymogéne > a
100ml, pistolet semi
automatique),

. Titres restaurant

dématérialisés (7,50 €)

- Prestations sociales

(Plurelya)

- Prime de fin d'année

- Rendre compte,

par écrit ou par oral,

a l'autorité supérieure

des événements survenus
pendant le service et

les dispositions prises

- Rendre compte de crimes,

délits ou contraventions

POSTE A POURVOIR LE 01/12/2026

MERCI D'ADRESSER CV, LETTRE DE MOTIVATION ET DERNIER
ARRETE DE SITUATION ADMINISTRATIVE
AVANT LE 16/11/2026 A :

MONSIEUR LE MAIRE - SERVICE RELATIONS HUMAINES
PARC GEORGES SPENALE

81370 SAINT-SULPICE-LA-POINTE

OFFRE D’EMPLOI « POLICE MUNICIPALE \/i11e de saint Sulpice-la-Pointe

- Port des armes de

catégorie D (bombe
lacrymogéne < a 100ml,
bdton de défense
télescopique, Tonfa).

- Cycles horaires

(planning 10h)

- 75% de prise en charge par

I'employeur des frais de
transport train /bus

@

- Caméra piéton
- Moyens radio

- Armement PSA
en cours

. Gail, BTD/ Tonfa

- Vidéoprotection

RENSEIGNEMENTS

Service Relations humaines
® Tél.:0563402626

@ recrutement@ville-saint-sulpice-81.fr
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