
SAINT SUL’ RECRUTE

Petite ville de demain de l’aire urbaine de Toulouse, Saint-Sulpice-la-Pointe 
est une ville tarnaise tendant aux 10 000 habitants labellisée Ville internet 
@@@@@, Ville fleurie 33 et Terres de Jeux 2024 ��.

Caractérisée par sa dynamique démographique et économique, son offre 
culturelle ainsi qu’une très bonne desserte vers Albi et Toulouse, Saint-
Sulpice-la-Pointe propose à ses habitants des équipements de qualité  
et un environnement préservé. 

Pour renforcer son équipe de 180 agents engagés dans une démarche  
de co-construction du bien travailler ensemble, la Mairie de Saint-Sulpice-
la-Pointe recrute un.e agent.e entretien.

Sous l’autorité directe du Responsable du service Entretien-bâtiment, vous 
aurez pour mission principale le nettoyage et l’entretien des bâtiments 
communaux dont les écoles, salles de spectacle… 

AGENT.E D’ENTRETIEN
Temps non complet • 17 heures 30

Missions et activités

• Assurer l’entretien des locaux
communaux et des lieux publics
de la ville

• Assurer une veille fonctionnelle
des locaux entretenus (informer
sur les dégradations et
dysfonctionnements du matériel
utilisé)

• Informer sur les besoins
en approvisionnement
des consommables (papiers,
produits…)

• Participer aux réunions de service

OFFRE D’EMPLOI PUBLIÉE EN 2025

Hôtel de ville • Parc Georges Spénale • 81370 Saint-Sulpice-la-Pointe
Tél. : 05.63.40.26.26 • mail : recrutement@ville-saint-sulpice-81.fr • saintsulpicelapointe.fr

Compétences et savoirs-faire

• Techniques manuelles ou mécanisées de balayage
et lavage

• 	Utilisation des produits d’entretien, de désinfection
et de débouchage dans le respect des règles sanitaires
et d’hygiène

• Procédures d’alerte et de secours

Qualités requises

• Vigilance, dynamisme et
motivation

• Discrétion et
professionnalisme

• Sens des relations

• Travail en équipe

• Rigueur



SAINT SUL’ RECRUTE
OFFRE D’EMPLOI PUBLIÉE EN 2025

AGENT.E D’ENTRETIEN
Temps non complet • 17 heures 30

Expérience souhaitée Permis B obligatoire Adjoint.e technique territorial

www.saintsulpicelapointe.fr

Profil Certification Cadre d’emploi

Merci d’adresser CV et lettre de motivation à :
Monsieur le Maire • Service Relations humaines

Parc Georges Spénale • 81370 Saint-Sulpice-la-Pointe

Renseignements :
Service Relations Humaines : Tél. : 05 63 40 26 26

recrutement@ville-saint-sulpice-81.fr

Conditions de travail

• Horaires variables : prise de poste possible à partir de 6h et/ou fin de journée possible à 20h30

• Travail le weekend lors d’événements organisés par la commune

• Temps non complet


